


A Campanha F10 - Acelerar 
para Proteger, é destinada aos 
consultores e gestores 
apaixonados por quebrar 
barreiras, superar os limites e 
se arriscar para vencer os 
obstáculos. Os verdadeiros 
apaixonados por acelerar e se 
movimentar, sair da inércia, 
crescer e evoluir. 
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DATA
01 de agosto de 2025 
a 31 de maio de 2026

OBJETIVO
A campanha tem o intuito de 
criar um ambiente competitivo 
de alta performance e de 

reconhecimento, pensado para 
aumentar a base ativa de 
associados e a retenção. 

CRITÉRIO BASE 
Será vencedora a regional que 
conquistar o maior número de 
primeiros boletos pagos durante 

o período da campanha.



CLUSTERS

Estão aptas a participar todas as 
regionais que tiveram uma média de 
produção superior a 10 placas até 
o mês de junho de 2025.

Para garantir uma disputa justa e Para garantir uma disputa justa e 
equilibrada, as regionais foram 
agrupadas em 10 clusters, 
conforme o volume de produção.

As regionais que ingressarem ou As regionais que ingressarem ou 
migrarem para a AGV ao longo da 
campanha passarão por um período 
de Sprint de Classificação, que irá 
considerar o número de boletos 
pagos. Em seguida, essas regionais 
serão alocadas no cluster que tiver 
a faixa de produção similar. 

Os consultores estão divididos nos 
mesmos clusters de suas regionais, 
e, assim como os gestores, 
disputarão pelo número de boletos 
pagos.

https://portal.evex7.com.br/portais/campanhas-comerciais/downloads/pecas/q?descricao=F10+%7C+Lista+de+Clusters


RESULTADOS
Mensalmente, será realizada 
uma live de reconhecimento aos 
melhores consultores e 
gestores de cada cluster.

Além disso, esses resultados Além disso, esses resultados 
podem ser acompanhados pela 
plataforma oficial da 
campanha.

https://lp.universoagv.com.br/f10/


JULHO
AQUECIMENTO

DE 01/08 A 30/10/2025

Hora de largar forte! 
Acelerar logo no início 
garante vantagem na 
reta final.

1° MARCO 
LARGADA

DE 01/07 A 31/07/2025

Hora de aquecer!
É o momento de se 
preparar, ajustar a 
estratégia e ganhar 
ritmo para sair na 
frente na largada.

MARCOS



DE 01/03 A 31/05/2026

Momento crucial: a 
reta final chegou!
Antecede o fim da 
campanha e tem 
papel decisivo para o 
sprint final.
É agora que tudo se É agora que tudo se 
define, grandes 
campeões serão 
revelados no 
momento mais 
esperado.

3° MARCO 
ULTRAPASSAGEM
GRANDPRIX

2° MARCO 
ZONA DE 
ACELERAÇÃO Fase de aquecimento 

máximo. 

Acirramento da 
disputa, os pequenos 
detalhes podem fazer 
uma grande diferença 
para a colocação.

DE 01/11 A 28/02/2026



PREMIAÇÃO E 
RECONHECIMENTO

Reconhecimento mensal:

Os 3 melhores gestores e os 3 melhores 
consultores de cada cluster serão 
reconhecidos nas lives mensais.

Premiação dos marcos:

•O top 3 gestores de melhor performance 
em cada cluster recebe um troféu.
•O top 3 consultores de melhor 
performance em cada cluster recebe uma 
medalha exclusiva.

Essas premiações obedecem o critério base 
previamente estipulado e divulgado, sendo 
os boletos pagos.

Premiação final

Ao final do período da campanha, o melhor 
consultor e o melhor gestor, geral, serão 
premiados com um carro 0km.

Reconhecimento mensal:

Os 3 melhores gestores e os 3 melhores 
consultores de cada cluster serão 
reconhecidos nas lives mensais



INSTRUÇÃO DE ACESSO 
À PLATAFORMA

No primeiro acesso à plataforma, será 
necessário personalizar o seu perfil, 
inserindo apelido (nome personalizado, 
exemplo: João Campos da Silva -> 
João Campos) e foto de preferência.

Essas informações serão utilizadas Essas informações serão utilizadas 
nas lives de resultados, peças de 
geradores e reconhecimento mensal.

Uma vez que concluído esse primeiro 
acesso, não será possível alterar 
algum outro dado, por isso, atente-se à 
sua seleção.

Para Para regionais com mais de um gestor, 
o perfil de gestão oficial da plataforma 
considera o mesmo cadastrado no 
EVEX. Por isso, é crucial que, no 
momento do primeiro acesso, sejam 
inseridos os nomes dos gestores e uma 
foto em conjunto.

Lembre-se de seguir um parâmetro Lembre-se de seguir um parâmetro 
corporativo, tanto para a foto quanto 
para o nome.






